ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. Macerata Campania 


  Domanda di ADESIONE alla selezione bando Azioni per l’apprendimento per la formazione del personale scolastico  
     attraverso la transizione digitale del personale scolastico  (D.M. n. 66/2023)    Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222 P-44676–Titolo progetto: “DIGITAL SKILLS”-CUP: G94D23004880006


Il/la sottoscritto/a


nato/a 	 il 	

codice fiscale |  |	|	|	|	|	|	|	|	|	|	|	|	|	|	|	|

residente a 	via	

recapito tel. 	recapito cell.		

indirizzo e-mail	

in servizio con la qualifica di 	

DICHIARA

Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura professionale di:

	Figura per cui si partecipa
	Barrare la casella per la scelta di
adesione

	Supporto tecnico specialistico (DSGA) 
	

	Supporto operativo (Assistente Amministrativo)
	

	Collaboratore Scolastico
	



A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
· di essere in godimento dei diritti politici
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:



· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :


· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
· di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente
Dichiara, altresì, di essere in possesso dei seguenti titoli:
· Figura Supporto tecnico specialistico 
	
 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DI 
SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI CUI AL D.M. 65/2023

	Criteri di ammissione: 
· essere in possesso dei requisiti (almeno uno) di cui all’articolo 6 dell’avviso di selezione 

	
L' ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI 
CONCORRE 

	n. riferimento del curriculum
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o magistrale)
	Verrà valutata una sola laurea
	PUNTI
	
	
	

	
	
	15
	
	
	

	A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO
(triennale, in alternativa al punto A1)
	Verrà valutata una sola laurea
	10
	
	
	

	
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE  
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
			
	
	
	

	B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR
	Max 1 cert.
	5 punti
	
	
	

	
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	
	
	

	C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze lavorative professionali, pubbliche o private, di gestione delle procedure di affidamento, di gestione economico finanziaria di progetti, di ogni altra attività riguardante la tematica dell’incarico)
	Max 10
	4 punti cad.
	
	
	

	C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni sull’argomento)
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	

	C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze lavorative professionali, pubbliche o private (minimo 20 ore)
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	

	C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di relatore/formatore in corsi inerenti alla tematica dell’incarico
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	

	C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato min. 12 ore)
	Max 5
	2 punti cad.
	
	
	

	TOTALE MAX                                                               100
	
	
	



· Personale ATA Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici
	Tabella di Valutazione – Personale ATA 	

	Criteri di Selezione
	Criteri di Valutazione
	Modalità di Valutazione
	Punti attribuibili
	da compilare a cura del
candidato
	da compilare a cura della
commissione

	Titoli di Studio
	Diploma di Scuola secondaria di II
Grado
	· Da 60 a 89*
· Da 90 a 100*
	15 Punti
20 Punti
	
	

	Titoli di Studio
	Diploma di Laurea
	Valutabile 1 solo titolo
	10 Punti
	
	

	Esperienza Specifica
	Attività svolta in progetti PON, POR
	1 punto per ogni incarico
	Max 5 punti
	
	

	
	Esperienza svolta in fase di gestione e rendicontazione sulle piattaforme digitali PA
e PNRR
	5 punti per ogni incarico
	Max 25 punti
	
	

	Anzianità di servizio
	Di ruolo
	· Da 0 a 5 anni
· Da 5 a 10 anni
· Da 10 in poi
	5 Punti
10 Punti
15 Punti
	
	

	Certificazioni
	Certificazioni informatiche
	1 punto
certificazione
	per
	ogni
	5 punti
	
	

	* Per i diplomi valutati in sessantesimi, il voto finale dovrà essere rapportato in centesimi.



Data	firma	

Si allega alla presente

1) Documento di identità in fotocopia;

2) Curriculum Vitae solo per i primi due profili (Supporto tecnico specialistico, Supporto operativo al DSGA).

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione


Data	firma	


